Camara Municipal de Alvinlandia - SP

Sala das Sessoes "JOAO PEREIRA DA SILVA"
CNPJ 49.887.516/0001-99

AUTOGRAFO N2 19/2.019
AO

PROJETO LEI N.215/2019 - EXECUTIVO.

“INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO
DESEMPREGO  MUNICIPAL,  DENOMINADO  “FRENTE  DE
TRABALHO”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CENTRO-OEST

ABIGAIL CATELI DIAS,
Prefeita Municipal de Alvinlandia, Comarca de Garca, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuic¢des que lhes sado conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego Municipal, denominado “FRENTE DE TRABALHO”, de
carater assistencial, temporario e remunerado, com o objetivo
de atender necessidade excepcional de interesse publico,
visando minorar grave problema social existente no municipio,
causado pelo desemprego de trabalhadores de familias de baixa
renda, a ser coordenado pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social, visando proporcionar ocupagao,
qualificacdo profissional e renda para trabalhadores maiores
de 18(dezoito) anos, integrantes de parte da populacao
desempregada e residentes neste Municipio de Alvinlandia..

Paragrafo Unico. As contratacdes previstas no Programa “Frente
de Trabalho e Protecdo Social” serdo por tempo determinado, em
conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal.

Art. 2° Referido programa consiste em oferecer trabalho
temporario e sem vinculo empregaticio, desconto ou
contribuicdo previdenciaria, para pessoas que se encontrem
desempregada e sem meios de subsisténcia.

Art. 3° Os candidatos a beneficiarios do Programa deverdo se
inscrever na Secretaria de Servico Social, através de
preenchimento de ficha cadastral.
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§ 12 - Para o recrutamento dos trabalhadores serao avaliados
os seguintes requisitos:

I - situacdo de desemprego igual ou superior a 06 (seis)
meses, desde que nao seja  aposentado, pensionista,
beneficidrio da previdéncia social, e ndo esteja percebendo
seguro desemprego;

II - residéncia, no minimo pelo periodo de 1 (um) ano, nesta
cidade de Alvinlandia;

SIMPATIA EIE)

(AMCEMNES  III - idade minima de 18 (dezoito) anos.
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Estar Social.

Artigo 62 As frentes de trabalho de que trata esta Lei poderdo
contemplar:
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§ 22 - N3o serd admitido mais do que ©1 (um) beneficiario por
nicleo familiar.
§ 32 - Considera-se nlcleo familiar, para efeitos desta Lei,
o nlcleo doméstico de Individuos que possuam lacos de
parentesco, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua economia
pela contribuicao de seus membros.
Art. 4° No caso de o numero de habilita¢bes superar O numero
de vagas, a preferéncia para participacdo no Programa sera
definida mediante aplicacdo, pela ordem, dos seguintes
critérios:

. Maiores encargos familiares;

. Familias com maior numero de filhos e/ou dependentes;

. Familias mono parentais;
4. Maior tempo de desemprego;
5. Mais idade.
Artigo 52 O beneficidrio do programa recebera concessdo de
auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, % (meio)
salario minimo nacional vigente, e na realiza¢do de curso de
qualifica¢ao profissional.
Paragrafo Unico. Os beneficios de que trata o “caput” serao
concedidos pelo prazo de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a critério da Secretaria do Bem
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I - Limpeza, capina e consertos diversos em pracas e canteiros
publicos;

II - Limpeza, varricdo e conservacao de logradouros
pavimentados;
III - Limpeza, remog¢do de entulhos, capinas e/ou rocadas em

terrenos baldios;

IV - Consertos de passeios publicos;

SIMPATIADO]
CENTRO-OESTE

Artigo 72 As pessoas beneficiadas pelo programa que tenham
filhos em idade escolar se obrigam a manté-los matriculados na
rede publica de ensino.

Art. 8° A participacdo do beneficiario no Programa implica na
colaboracdo, em carater eventual e assistencial de formacao
profissional, mediante a prestacdo de servicos de interesse da
comunidade municipal, sem vinculo de subordinacao e, portanto,
sem reconhecimento de vinculo empregaticio.

Pardgrafo Unico. Os 6rgdos ou pessoas juridicas beneficiadas
com a colaboracdo fornecerdo os materiais, equipamentos e
ferramentas, bem como os recursos humanos necessarios a
coordenagao das atividades.

Artigo 92 O trabalho temporario sera concedido pela Secretaria
de Assisténcia Social, somente as pessoas com CPF regularizado
e idade acima de 18 anos.

§ 12 - Os beneficiarios do programa “Frente de Trabalho e
Protecdo Social” desenvolverdo suas atividades junto aos
6rgdos da administracdo direta e indireta, interna ou
externamente, obedecidos ao interesse e a conveniéncia da

V - Outros servicos e obras compativeis.

municipalidade e as vedagbes legais e sera coordenado pela
Secretaria de Assisténcia Social.

§ 22 - 0Os beneficiarios deste programa estardo sujeitos a
avaliacdo sistematica e controle periddico, a critério da
coordenacdo, sendo condicao para ao recebimento do beneficio a
assiduidade absoluta ao trabalho e nos
cursos/atividades/capacitacao.

§ 32 - A participagdo no programa ndao gerara quaisquer
vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e
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a Prefeitura do Municipio de Alvinlandia.

§ 42 - A participacdao no programa implica a colaboracado, em
caradter eventual, com a prestacdo de servicos de interesse da
comunidade local, do municipio, Orgdos publicos, além de
outras da administracdo publica direta ou indireta a critério
da Secretaria de Servigo Social.

Art. 10° A jornada de atividades no Programa serd de 5 (cinco)
horas por dia, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana,
sendo 4 (quatro) horas por dia na execucao das tarefas e 1:00
hora num total de 5 horas por semana na participac¢ao em
curso de qualificag¢ao profissional.

Art. 11° O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios
com entidades de direito publico, bem como estabelecer
parcerias com empresas particulares e entidades de direito
privado, patronais e sindicais, visando o desenvolvimento das
atividades relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Art. 12° O Programa ficara a cargo do Departamento Municipal
de Assisténcia Social, ao qual cabera estabelecer normas e
procedimentos para sua implementa¢do, controle, acompanhamento
e fiscalizacdo, contando com o apoio dos demais o&rgaos da
Administra¢ao Direta e Indireta.

Art. 13° As despesas com a execugao desta Lei correrao por
conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 14° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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